
UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


LÝ TỰ TRỌNG TP.HỒ CHÍ MINH



Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 10 tháng 8 năm 2016
TỜ TRÌNH
Về việc tính chế độ phụ cấp ưu đãi và phụ cấp thâm niên nhà giáo
đối với nhân viên có tham gia giảng dạy 

Căn cứ văn bản Liên sở Tài chính – Sở Giáo dục & Đào tạo – Sở Nội vụ - Sở Lao động – Thương binh & Xã hội số 6207/LS-TC-GDĐT-NV-LĐTBXH ngày 03 tháng 07 năm 2012 về hướng dẫn thực hiện thông tư Liên tịch số 68/2011/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC-BLĐTBXH về chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo;

Căn cứ Quyết định số 1925/QĐ-LTT ngày 22 tháng 12 năm 2015 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh ban hành Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc cao đẳng và trung cấp chuyên nghiệp; 
Căn cứ biên bản họp ngày 25 tháng 12 năm 2015 và biên bản họp ngày 29 tháng 6 năm 2016  của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TPHCM về việc xét hưởng phụ cấp ưu đãi đối với GV trực tiếp giảng dạy NH 2015 – 2016; 
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính trình bày việc tính chế độ phụ cấp ưu đãi và phụ cấp thâm niên nhà giáo đối với GV kiêm chức là nhân viên có tham gia giảng dạy, như sau:
1. Chế độ phụ cấp ưu đãi (PCƯĐ)
Trong NH 2015 – 2016, Nhà trường có 5 GV kiêm chức là nhân viên tham gia giảng dạy tại các khoa:
· Ông Nguyễn Văn Sơn, NV P.Khảo thí và KĐCLGD. 

· Ông Nguyễn Ngọc Hiệp, NV P.Thanh tra GD và CTSV. 

· Bà Huỳnh Thị Mai, NV P.Tuyển sinh – ĐT – GTVL.

· Ông Phạm Thành Danh, NV P.Quản trị – Dịch vụ.

· Ông Nguyễn Thành Nam, NV P.QLKH – HTQT.

Theo Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc cao đẳng và trung cấp chuyên nghiệp trong NH 2015 – 2016 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, chỉ quy định định mức giảng dạy đối với giảng viên được bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo hoặc kiêm nhiệm các công tác quản lý, đảng, đoàn thể. Giảng viên kiêm chức là nhân viên các phòng chức năng không có định mức giảng dạy theo quy định này. Do đó, Hội đồng xét duyệt phụ cấp ưu đãi thống nhất duyệt tính khối lượng giảng dạy cho các nhân viên này theo chế độ thỉnh giảng (không hưởng PCƯĐ).
Tuy nhiên có 2 trường hợp vẫn đang tính hưởng PCƯĐ từ những năm học trước, cụ thể như sau:
· Những năm học trước Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên có quy định định mức đối với GV kiêm chức (CBQL và nhân viên có tham gia giảng dạy), nên đầu NH 2015 – 2016 phòng TC – HC – TH vẫn tính chế độ hưởng phụ cấp ưu đãi đối với Ông Nguyễn Ngọc Hiệp và Ông Nguyễn Văn Sơn (2 GV kiêm chức là nhân viên viên chức tham gia giảng dạy liên tục trong các NH trước). Đến ngày 22/12/2015, Nhà trường mới ban hành Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc cao đẳng và trung cấp chuyên nghiệp. Sau đó, Hội đồng xét duyệt PCUĐ họp ngày 25/12/2015, thống nhất tính chế độ đối với các GV kiêm chức là nhân viên như sau:
+ Được hưởng PCƯĐ trong trường hợp GV đồng ý chuyển về khoa công tác từ nay đến đầu HK 2. 

+ Nếu GV tiếp tục công tác tại phòng chức năng sẽ không hưởng PCƯĐ, số giờ dạy tính theo chế độ thỉnh giảng (giảng dạy vào ngày thứ bày, chủ nhật hoặc ca 3) và chuyển sang ngạch chuyên viên trong thời gian tới.
-  Sau đó, vì tháng 1 là tháng kết thúc học kỳ I, tháng 2 là tháng nghỉ tết nên chưa sắp xếp các GV trên về khoa được, 

· Ngày 15/3/2016, Hiệu trưởng họp với toàn thể GV kiêm chức về việc xác định chức danh nghề nghiệp, thông báo nội dung trên đến GV kiêm chức biết và thực hiện. Theo nguyện vọng Ông Nguyễn Văn Sơn làm đơn xin chuyển về khoa tham gia giảng dạy, Ông Nguyễn Ngọc Hiệp không làm đơn nhưng có ý kiến “nếu nhà trường điều động về khoa thì cho báo cho cá nhân ông biết để sắp xếp công việc”, do thời điểm này, việc phân công giảng dạy học kỳ II tại các khoa đã hoàn tất nên việc chuyển các GV trên về khoa sẽ lui lại đến khi chuẩn bị năm học mới 2016 - 2017  
· Đến nay đã hết NH , Nhà trường vẫn đang lập kế hoạch khảo sát trình độ chuyên môn đối với GV kiêm chức là nhân viên, trước khi điều động về khoa làm GV chính thức nên chưa thể điều động Ông Hiệp và Ông Sơn về khoa. Đồng thời 2 viên chức này vẫn còn tên trong danh sách hưởng PCƯĐ từ đầu NH đến nay. Do đó, phòng TC – HC – TH kính trình Hiệu trưởng xem xét nếu NH 2016 – 2017 có thể điều động Ông Hiệp và Ông Sơn về khoa tham gia công tác giảng dạy chính thức thì chế độ hưởng PCƯĐ trong NH  2015 – 2016 của 2 ông vẫn giữ nguyên (không truy thu). 
Còn lại 3 trường hợp chưa được hưởng PCUĐ theo quy định, gồm:
· Bà Huỳnh Thị Mai, NV phòng Tuyển sinh – ĐT – GTVL: Tham gia giảng dạy lại từ NH 2015 – 2016 (gián đoạn, ngưng giảng dạy trong thời gian từ … đến …).
· Ông Phạm Thành Danh, NV phòng Quản trị – Dịch vụ: Viên chức là GV mới tuyển dụng NH 2015 – 2016. 
· Ông Nguyễn Thành Nam, NV phòng QLKH – HTQT: GV mới tuyển dụng T3/2016, từ 01/3/2016 là GV thực hiện nhiệm vụ của nhân viên. Có hợp đồng thỉnh giảng tại tổ Toán khoa KHCB và làm việc của nhân viên theo diện Hợp đồng trường từ T2/2016 tại phòng xxx.
Để đảm bảo quyền lợi và tính công bằng cho các GV kiêm chức là nhân viên, phòng TC – HC – TH kính đề nghị Hiệu trưởng xem xét quyết định tính định mức giờ chuẩn đối với các GV kiêm chức này (tính tương đương định mức giờ chuẩn giảng dạy của Phó Trưởng đơn vị, tỉ lệ 30% của định mức giờ chuẩn giảng dạy cả năm là 81 tiết). Qua đó phòng sẽ tính lại số tháng hưởng PCƯĐ đối với 3 viên chức này, như sau:

· Bà Huỳnh Thị Mai, NV phòng Tuyển sinh – ĐT – GTVL: Tham gia giảng dạy 60 tiết (chuẩn 81), hưởng PCUĐ 9 tháng, số tiền hưởng khoảng 7.700.000 đồng.

· Ông Phạm Thành Danh, NV phòng Quản trị – Dịch vụ: Tham gia giảng dạy 54 tiết (chuẩn 81), hưởng PCUĐ 8 tháng, số tiền hưởng khoảng 6.250.000 đồng.

· Ông Nguyễn Thành Nam, NV phòng QLKH – HTQT: Tham gia giảng dạy 150 tiết (chuẩn 40.5, tham gia giảng dạy từ HK2), hưởng PCUĐ 6 tháng (từ T3/2016 đến hết T8/2016), số tiền hưởng khoảng 5.744.000 đồng. Dư 109.5 tiết hưởng theo chế độ thỉnh giảng.

2. Chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo
Theo Thông tư Liên tịch số 6207/LS-TC-GDĐT-NV-LĐTBXH, đối tượng được hưởng PCTNNG là “Nhà giáo trong biên chế, đang giảng dạy, giáo dục trong các cơ sở giáo dục công lập thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và các trường, trung tâm, học viện, thuộc cơ quan nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội của thành phố được nhà nước cấp kinh phí hoạt động, đã được bổ nhiệm ngạch viên chức và xếp lương vào ngạch viên chức ngành giáo dục và đào tạo….”. 
· 5 nhân viên có tên trên hiện đang giảng dạy, nên theo quy định thì được xét  hưởng chế độ PCTNNG. Nhưng hiện chỉ có Ông Nguyễn Ngọc Hiệp và Ông Nguyễn Văn Sơn được tính hưởng PCTNNG (do có thời gian tham gia giảng dạy liên tục). Còn lại các trường hợp chưa được hưởng chế độ PCTNNG, như sau:

+ Bà Huỳnh Thị Mai, NV P.Tuyển sinh – ĐT – GTVL: Có tham gia giảng dạy từ T9/2008 đến hết T8/2011 (3 năm), từ T9/2016 đến hết T8/2016 (1 năm). Tổng thời gian tham gia giảng dạy 4 năm, chưa đủ điều kiện để xét hưởng PCTNNG (5 năm). Nếu sang những NH tới, Bà Mai tiếp tục tham gia giảng dạy đến khi đủ 5 năm, phòng TC – HC – TH sẽ lập hồ sơ gửi Sở GDĐT ban hành quyết định xét hưởng PCTNNG đối với Bà Mai. 
+ Ông Phạm Thành Danh, NV P.Quản trị - Dịch vụ: Có quá trình tham gia giảng dạy tại Trường Đại học Công nghiệp (11 năm 8 tháng), nhưng chưa có quyết định hưởng PCTNNG. T9/2015 tuyển dụng và bổ nhiệm ngạch tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TPHCM. Phòng TC – HC – TH đang tiến hành lập hồ sơ xét hưởng PCTNNG trình Hiệu trưởng phê duyệt và gửi Sở GDĐT ban hành quyết định đối với trường hợp này.   
+ Ông Nguyễn Thành Nam, NV phòng QLKH – HTQT: Có quá trình tham gia giảng dạy tại các trường THPT Nguyễn Công Trứ, ĐH Công nghiệp TPHCM, ĐH Thủ Dầu Một (11 năm 8 tháng), nhưng chưa có quyết định hưởng PCTNNG. Hợp đồng làm việc (diện hợp đồng trường) có tham gia giảng dạy thỉnh giảng tại tổ Toán, khoa KHCB từ T2/2016, QĐ tuyển dụng viên chức từ T3/2016. Phòng TC – HC – TH đang tiến hành lập hồ sơ xét hưởng PCTNNG trình Hiệu trưởng phê duyệt và gửi Sở GDĐT ban hành quyết định đối với trường hợp này.

Kính trình Hiệu trưởng và Hội đồng xét hưởng PCTN, PCƯĐ của trường xét duyệt, phòng TC – HC – TH sẽ theo kết luận của Hội đồng để tính các chế độ hưởng PCƯĐ và PCTNNG đối với các GV kiêm chức là nhân viên theo cách tính trên./.
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